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2. OBJETIVO:

Fundada em 2017, a SR?G Solugdes e Servicos € uma empresa de engenharia, com sede no Rio de Janeiro,
que atua em nivel nacional com foco no desenvolvimento e implementagdo de solugdes de eficiéncia,
aplicando tecnologias inovadoras, com o fornecimento de produtos e servigos que agreguem valor as partes
interessadas.

A perspectiva de crescimento exige a formalizacao de um programa de integridade que enfatize os seus
valores estratégicos:

Inovacgao;

Etica;
Comprometimento;
Trabalho em Equipe;
Eficiéncia;
Qualidade;
Seguranga;
Sustentabilidade

O Cadigo de Etica e Conduta, reforca a importancia da miss&o, visdo e dos valores nas praticas da SR2G,
servindo como um guia para os colaboradores e parceiros, orientando como devem ser as interagdes com
as partes interessadas, como: clientes, concorrentes, fornecedores, governo, sociedade e acionistas.

O objetivo deste documento é de guiar as agdes e as decisdes, das corriqueiras as mais complexas
estabelecendo os requisitos e condigbes minimas para a implementacao de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir os principios de Conduta, Etica e Integridade, que devem ser seguidos em
todas as situagdes, sem nenhuma excecgao.

O cumprimento deste procedimento contribuira para o desenvolvimento sustentavel da SR?G e para a
construgcao de uma sociedade mais justa, responsavel e ética.

A leitura e a compreensdo do Cédigo de Etica e Conduta sdo deveres de todas as partes envolvidas nas
atividades da SR2G para que sejam entendidas como deveres e seguidas na pratica.

3. ALCANCE:

O Cadigo de Etica e Conduta deve ser entendido e seguido, na integra, em todas as interagcdes dos nossos
colaboradores e parceiros com as partes interessadas, como: clientes, concorrentes, fornecedores, governo,
sociedade e acionistas.

Praticar o Cédigo de Etica e de Conduta é importante para o nosso negdcio e para o nosso futuro.
Manter uma conduta honesta e o comportamento integro sdo atitudes que colaboram para que sejamos
cidadaos responsaveis.

A gestdo do Cédigo de Etica e de Conduta cabera a direcdo da SR2G e tera atribuicdes de:

e Promover a legitimagdo, o respeito e o aperfeigoamento permanente do Cddigo de Etica e de
Conduta;

e Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta e a sua adequacao a realidade do ambiente
de negécios da empresa;

e Manter a cultura ética do SR2G e analisar as sugestdes, reclamagdes e denuncias sobre
transgressdes ao Cédigo de Etica e de Conduta.

e Analisar as violagdes ao Cddigo de Etica e de Conduta, determinando a adocdo de medidas
disciplinares de acordo com a sua gravidade;

e Assegurar que o tratamento das consultas e das denuncias ocorra sempre de forma sigilosa e
somente em férum adequado.
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DEFINICOES:

Cliente: Pessoa juridica, de direito publico ou privado, adquirente de produto, servigo ou ambos, de
origem da SR?G ou intermediados pela empresa;

Colaborador: Pessoa fisica que mantém com a SR?G relagao de trabalho remunerado e com registro
em carteira de trabalho (CLT);

Parceiro: Pessoa juridica, de direito privado, com a qual a SR2G mantem contrato de relacionamento
para que possam complementar as suas atividades de negécio, compartilhando conhecimentos e
processos, oferecendo vantagens competitivas e solugbes escalaveis, maximizando resultados e
trabalhando juntas para criarem novas possibilidades para o futuro.

Fornecedor: Pessoa juridica, de direito privado, fornecedora de bens, prestador de servigco ou ambos
para a SR2G.

Concorrente: Pessoa juridica, de direito privado, produtora ou comercializadora de bens e/ou
servicos, que atuam de forma independente face aos consumidores, utilizando diferentes
instrumentos, tais como preco, qualidade dos produtos ou servigos pds-venda, entre outros;
Governo: Organizagao de direito publico que é a autoridade governante de uma unidade politica ou
o aparato pelo qual o corpo governante funciona e exerce autoridade.

Corrupgao: E abuso de poder ou de autoridade para obter vantagens ou influenciar decisées. A
forma mais comum de corrupc¢éao é o suborno.

Suborno: E a oferta, a promessa, a doagdo ou o recebimento de algo de valor a qualquer pessoa
em troca do tratamento favoravel de uma empresa, de uma autoridade governamental, de um
funcionario publico ou de governo.

Algo de valor: E qualquer tipo de beneficio, como dinheiro ou itens equivalentes a dinheiro, bens ou
propriedades, presentes, brindes ou hospitalidade. Pode ser também algum beneficio intangivel,
como informagdes privilegiadas, dicas sobre agdes ou assessoria para realizar uma transagéo
comercial.

Pagamento de facilitagdo: E qualquer pagamento feito para acelerar ou garantir acdes
governamentais rotineiras, tais como obtenc¢ao de alvaras e licengas.

Dano Zero: Busca continua da prevengao de perdas provocadas por riscos a saude, a integridade
fisica e mental. Auséncia de acidentes, incidentes e eventos que impactem negativamente a vida das
pessoas, o meio ambiente e a comunidade.

Direitos Humanos: Direitos e liberdades basicas de todos os seres humanos, traduzidos nos
principios da Carta Internacional dos Direitos Humanos da ONU e nas convengdes fundamentais da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

Respeito: E permitir que os outros expressem suas opinides sem discrimina-los ou puni-los. E um
valor que nos permite reconhecer, aceitar e valorizar as qualidades e os direitos do préximo. E tratar
as pessoas como gostariamos de ser tratados.

Assédio moral: Ataques repetitivos por meio de palavras ou gestos grosseiros e inadequados,
comentarios maliciosos, insultos preconceituosos ou discriminatdrios, bullying, intimidacdes, boatos
e piadas inoportunas que acabam humilhando o empregado e, até mesmo, afastando-o das relagdes
profissionais.

Assédio sexual: Acontece quando uma pessoa se sente constrangida por alguém que busca obter
vantagem ou favorecimento sexual, ou que a coloca em um contexto sexual ndo desejado. Ocorre
por meio de avangos sexuais indevidos, comentarios indecentes ou observacbes obscenas. Isso
inclui prometer ou proporcionar emprego, promogao, remuneragao ou tratamento especial em troca
de favores sexuais. Também inclui toques inadequados ou indesejados, bem como a publicacdo ou
o compartilhamento de imagens, objetos ou materiais obscenos.

Liberdade de associagcdo e negociagao coletiva: Mesmo sendo vinculados a um sindicato
majoritario, os empregados podem se associar aquele que for de seu interesse, sem que, por isso,
venham a sofrer qualquer tipo de discriminacao. Além disso, ha negociagdes periddicas de acordos
coletivos de trabalho (ACT), nas quais os empregados devem ter liberdade para expor suas opinides
e comparecer as assembleias convocadas pelo sindicato.
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e Passivos ambientais: Obrigagéo (legal ou voluntaria) de recuperagéo de uma area degradada ou
remediacdo de uma area contaminada.

¢ Incidente ambiental: Evento ndo planejado que resultou, ou poderia ter resultado, em um impacto

ambiental.

Acidente ambiental: Evento ndo planejado que resultou em impacto ambiental.

Condicionantes: Condigdes, restricdes, medidas de controle e programas socioambientais descritos

em uma permissao ou no processo de licenciamento ambiental.

¢ Informacgao publica: Aquela que pode ser fornecida ao publico externo, ou seja, que esta disponivel
em dominio publico, como em sites institucionais da empresa, bem como aquela repassada aos
investidores e a imprensa pelas areas competentes.

¢ Lavagem de dinheiro: Pratica que busca esconder ou disfarcar a origem, a natureza, a localizagao,
a disposicdo, a movimentagcdo ou a propriedade de bens, valores, ativos financeiros, bens
patrimoniais ou direitos provenientes, direta ou indiretamente, de infragdo penal ou de fontes ilicitas,
com o objetivo de dificultar o rastreamento de sua origem ou de forjar sua legalidade.

o Conflito de interesses: Ocorre quando alguém age, influencia ou toma decisées de forma parcial,
sendo motivado por interesses que nao sao os da SR2G. Pode ser causado por relacionamentos de
qualquer tipo, pela realizacdo de atividades dentro e fora da empresa e por atos que resultem em
beneficio préprio ou de terceiros.

o Familiar: Para fins desse Cddigo, sdo considerados os parentes até o 4° grau, como: cbnjuge,
companheiro(a), pai, mae, padrasto, madrasta, filho(a), enteado(a), sogro(a), genro, nora, irmao(a),
cunhado(a), avd(6), neto(a), tio(a), sobrinho(a), sogro(a) de irmao(a), primo(a) (filhos dos irmaos dos
seus pais), entre outros.

e Decisoes relacionadas a carreira: Influenciar ou definir avaliagbes de carreira e sucessao,
desempenho, promocéo, transferéncia, expatriagdes, desligamento, beneficios ou remuneragao.

o Dependente financeiro: Pessoa que depende, total ou parcialmente, da renda de um terceiro para
a sua subsisténcia.

¢ Remuneragdo ou beneficios: Qualquer tipo de presente, hospitalidade e outros itens ou servigos
com valor financeiro, incluindo dinheiro, descontos, vouchers, passagens aéreas, hospedagem,
treinamentos, congressos e empréstimos.

o Presente: Inclui itens como brindes, vinhos, flores, vales, cestas de presentes, ingressos e
passagens aéreas.

¢ Hospitalidade: Qualquer entretenimento social utilizado para promover os negoécios de uma
empresa, tal como viagens ou transporte, refei¢cdes, ingressos para eventos esportivos, concertos ou
outros eventos sociais.

¢ Interlocutor externo: Publico externo com o qual nos relacionamos, incluindo clientes, fornecedores,
prestadores de servigos, imprensa, investidores, comunidades e funcionarios publicos ou de governo.

5. PRINCIPIOS ETICOS DA SR2G:

Todas as questdes diretamente ligadas ao relacionamento da SR2G com seus clientes, a sociedade,
acionistas, colaboradores, parceiros, fornecedores, concorrentes e o meio ambiente se fundamentam na
ética.

Nao se deve praticar qualquer atividade que potencialmente prejudique nossos semelhantes hoje ou em
qualquer momento do futuro. O comportamento ético embasara toda a estrutura da SR?G

a. A SR?G, OS CLIENTES, A SOCIEDADE E O MEIO AMBIENTE:
e Buscar, permanentemente, a exceléncia dos seus produtos e servigos, fruto de uma gestéao
empresarial eficaz;
e Prover atendimento cordial e igualitario, oferecendo, sempre, informacgdes claras e precisas,
respeitando os padrbes de qualidade e seguranca legalmente definidos;
o Respeitar os contratos e compromissos de qualquer natureza;
¢ Manter a confidencialidade dos dados e informagdes dos clientes;
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Manter canais de comunicagdo e negociagdo permanentes com o objetivo de avaliar,
controlar e monitorar os impactos das nossas atividades;

Transparéncia, honestidade e integridade com todos os clientes e com os agentes da
sociedade;

Defesa do regime democratico e do livre direito de organizacao e associagcao, abstendo-se
de qualquer posigao politico-partidaria;

Responsabilidade social no processo de gestdo dos negdécios e de acordo com a legislagéo
aplicavel,

Preservar o meio ambiente, prevenindo a poluicdo e promovendo a melhoria continua do
desempenho ambiental em todas as atividades.

Compromisso com o desenvolvimento sustentavel, atuando como empresa responsavel,
otimizando o uso dos recursos naturais e limitando os impactos no meio ambiente, bem como
o desenvolvimento de energias renovaveis.

A SR?G, GERENTES E ACIONISTAS:

Garantir que as informagdes sejam precisas, adequadas e em tempo habil;
Trabalhar para a busca permanente da eficiéncia e da rentabilidade dos negécios;
Prover servigos e produtos com foco no alcance dos objetivos estratégicos;
Desenvolver relagdes baseadas no dialogo, na lealdade e no respeito mutuo.

A SR?*G E SEUS COLABORADORES:

Prover a devida atencéo aos colaboradores, com o incentivo permanente ao desenvolvimento
profissional.

Prover avaliacdo de desempenho, por meio de avaliagdes formais ou informais, explicitando
os pontos a serem desenvolvidos, sendo responsabilidade da lideranga fornecer informagoes
e orientar sobre o desempenho do colaborador;

Os elogios dever ser uma forma de orientar o desempenho do colaborador e de reconhecer
seu esforco, dedicacao e capacidade de trabalho. O elogio pode ser formal ou informal, feito
verbalmente, podendo ser publico e estender-se a equipe de trabalho;

A adverténcia verbal deve ser reservada e feita de forma construtiva, com a preocupacao de
ndo atingir a dignidade do colaborador de forma negativa;

Garantir um tratamento ético e respeitoso entre as liderangas e demais colaboradores, em
um clima de educacgado, profissionalismo, imparcialidade, transparéncia, integridade,
honestidade, bem-estar, lealdade e cooperacgao;

Manter a confidencialidade das informacgbes pessoais e funcionais.

Incentivo a liberdade de opinido e expressao de ideias;

Tratamento sem preconceitos e discriminag¢des de qualquer natureza, seja por raga, género,
orientagao sexual, religido, origem regional, deficiéncia, classe social, idade ou aparéncia,
com respeito a pluralidade e a diversidade;

Incentivo a seguranga no ambiente de trabalho, reconhecendo o direito do colaborador em
renunciar a execucao de qualquer atividade cujos riscos excedam aqueles inerentes a sua
atividade e para os quais o colaborador esteja devidamente treinado e equipado;

Erro pode acontecer. O que realmente importa € descobrir a(s) causa(s) do erro para que
possa ser corrigido € nao se repita, pelos mesmos motivos. Erro honesto é investimento em
treinamento. A repetigdo de erros resultante de descuido, negligéncia ou desinteresse exige
especial atencéo e rigorosa corregao;

Zelar pelas condi¢cdes das instalagcdes da SR?G e seus clientes, visando a seguranca, a
higiene, a saude e o bem-estar dos colaboradores.
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d. A SR?*G E SEUS FORNECEDORES E PARCEIROS:

Tratamento imparcial, buscando sempre um ambiente colaborativo com qualidade e
partilhando as inovagdes nos produtos e servigos;
Incentivar o aprimoramento das condi¢cdes de seguranga e da qualificagao profissional.
Confidencialidade dos precos e demais informagdes relacionadas aos materiais,
equipamentos e servigos adquiridos;
Garantir a adogao das normas técnicas, para a qualidade, seguranga e protecao ao meio
ambiente como critério para a escolha de fornecedores;
Cumprir e exigir o cumprimento dos compromissos firmados;
Nao firmar transagcdes comerciais com fornecedores que:
o Na&o garantam obediéncia integral as normas e toda legislag&o aplicavel aos produtos
e servigos contratados;
Nao procurem a conservagao do meio ambiente;
e Utilizem da exploragdo de mao de obra infantil ou escrava e nao respeitem os direitos
humanos.

e. ASR?*G E SEUS CONCORRENTES:

Atitude cooperativa e de alinhamento em torno de pontos consensuais para o alcance de
objetivos comuns.

Repudio a utilizacdo de meios antiéticos para obtencéo de informagdes sobre concorrentes.
Concorréncia leal como elemento basico em todas as operagdes.

6. REGRAS DE CONDUTA DA SR?*G:

a. DIRETRIZES GERAIS:
Sao consideradas como regras de conduta os padrées de comportamento que podem ser esperados
dos colaboradores, como:

Exercer suas responsabilidades de modo legal e ético;

Ficar alerta sobre as implicagdes das suas agdes em relagdo ao ambiente global;

Aderir aos valores e principios éticos fundamentais;

Agir sempre com competéncia, lealdade e honestidade;

Se relacionar com os diversos publicos alinhado no respeito, na civilidade, na solidariedade,
na responsabilidade, na transparéncia, na honestidade e na tolerancia;

Respeitar o sigilo profissional, as leis, normas, regulamentos e a seguranga de todos;

Zelar pela imagem da SR?G, cumprindo adequadamente seu papel conforme normas,
procedimentos e orientagdes vigentes.

b. CONDUTAS PROIBIDAS E NAO PERMITIDAS:

Sao consideradas como condutas proibidas e ndao permitidas, estando os responsaveis sujeitos as
sangdes cabiveis, desde adverténcia verbal até demissdo por justa causa, nos termos da Lei ou de
determinagao interna:

Assédio sexual;

Discriminagéo a raga, credo, género, idade, orientacdo sexual, origem regional, aparéncia,
nacionalidade, estado civil ou deficiéncia fisica;

Deixar de zelar pelos bens materiais da SR*G nado execu¢ao das suas atividades e
conservacao;

Utilizar equipamentos, ferramentas e ativos da SR?G para fins pessoais;

Utilizar veiculos, equipamentos e uniformes para negdcios particulares;

Repassar para terceiros os recursos materiais recebidos da SR2G para o exercicio de suas
atividades profissionais;

Diferenciar o tratamento a qualquer pessoa por interesse ou sentimento pessoal;
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Deixar de zelar pela seguranga no trabalho, ndo observando as normas legais, as normas
técnicas, os procedimentos e instrucdes técnicas e as melhores praticas de prevencéo de
acidentes;

Divulgar a terceiros informacgoes de propriedade da SR*G sem a devida autorizagao formal,
Portar armas de qualquer natureza, fumar, tomar bebidas alcodlicas, usar drogas ilicitas,
participar de jogos de azar, agiotagem e quaisquer violagdes a legislacdo em vigor, nas
dependéncias da SR?G ou seus clientes, a qualquer hora ou dia;

Ser conivente, por agdo ou omissao, com atitudes de colaboradores ou terceiros que afetem
o atendimento aos projetos e as normas técnicas, afetem a qualidade, a seguranga e a lisura
das atividades da SR?G.

Usar a SR?G para auferir, indevidamente, beneficios pessoais ou para terceiros;

Usar do cargo ou de informagdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros;

Manter com fornecedor, prestador de servigos, empresa concorrente ou cliente, qualquer
outro relacionamento profissional ou comercial além daquele resultante da execugao das suas
atividades pela SR?G;

Exercer qualquer outra atividade ou negdcio no ambiente interno da SR?G ou cliente;

Se envolver em qualquer negocio em que a SR2G participe visando beneficio préprio;

Obter vantagens, privilégios e favores particulares, interna ou externamente, decorrentes de
sua fungdo ou posicao na SR?G;

Oferecer, direta ou indiretamente, vantagens, privilégios, presentes e/ou favores, que possam
influenciar qualquer tipo de decisao;

Aceitar brindes de valor relevante, diferentes dos normalmente oferecidos, como: canetas,
chaveiros, calendarios etc;

Receber de clientes ou fornecedores presentes, gratificagcdo em dinheiro ou quaisquer
recompensas, que possam ser interpretadas como suborno;

Solicitar ou receber qualquer presente, favor, convite ou vantagem, para si proprio ou outra
pessoa, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas com as quais a SR*G mantenha relagdes
comerciais ou possa vir a manter, salvo convites para eventos institucionais de conteudo
técnico ou institucional relacionados a negocios de interesse empresa. Na hipotese de
qualquer duvida quanto a possibilidade de aceitacdo ou nao do convite, o colaborador devera
consultar o Gerente Técnico;

Deixar de comunicar ao superior imediato o recebimento de qualquer beneficio ou presente,
bem como devolver ao emitente, quando for o caso;

Participar de atividades externas nao relacionadas as atividades profissionais do colaborador
durante o horario de trabalho, salvo quando autorizado pela SR3G;

Prestar servicos de qualquer natureza para outras organizagdes que possam beneficiar um
concorrente, durante o horario de trabalho ou fora dele;

Exercer atividades fora do ambiente de trabalho e/ou do horario de trabalho que coloquem
em risco a sua seguranga pessoal e/ou de outros colaboradores;

Participar, direta ou indiretamente, se utilizando de informagéao privilegiada ou confidencial,
de qualquer natureza, que possa ser prejudicial a SR?G, independentemente de serem feitos
pelo colaborador no exercicio de suas fungbes ou no ambito pessoal;

Interferir nos processos de admissao, promogao e desligamento de colaboradores, exceto
quando fizer parte de suas atribuigdes profissionais;

Demitir colaborador sem respeitar as politicas € os normativos legais;

Contratar ou promover colaboradores sem atengao aos requisitos do cargo;

Privilegiar parentes e afins, em detrimento dos critérios de mérito, em contratacdes ou
promogdes;

Nao retornar documentos e informacgdes de propriedade da SR2G, ou se utilizar das
informagdes para beneficio préprio ou de terceiros, quando do seu desligamento do quadro
funcional da empresa;

Divulgar as invengodes, inovagdes, segredos de negdcio e bens que constituem patriménio da
SR?G e/ou que estejam protegidos por clausula de sigilo e confidencialidade;

Omitir fatos ou informagdes que tenha obrigagao de divulgar, ou os distorcer;
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+ Omitir informagao acerca de ato ilicito de qualquer cliente, fornecedor ou colaborador.

« Divulgar qualquer informagéao relativa a fornecedores, funcionarios ou clientes, bem como
outras informacgdes estratégicas ou confidenciais da SR?G;

« Violar e-mails e conversas telefonicas;

» Usar a marca registrada da SR2G sem autorizagao ou fora dos padrdes estabelecidos;

+ Se apresentar de forma inadequada e sem os EPls para o exercicio das atividades
profissionais internas e externas;

» Expressar opinido em nome da SR2G sem poderes de representacdo em qualquer
circunstancia;

» Exercer atividades politico-partidarias em locais e horarios de trabalho;

* Manter postura de favorecimento a uma corrente politica durante o horario de trabalho.

» Portar, distribuir ou divulgar, durante o horario de trabalho, qualquer material de conotacéo
politico-partidaria, incluindo, entre outros, brindes, cédulas e folhetos.

» Tomar ou apresentar posigao politica em nome da SR?G.

» Disseminar boatos, rumores e “fakenews” que comprometam a imagem da SR2G.

7. RESPONSABILIDADE:

Em caso de descumprimento de qualquer disposicdo do Cddigo de Etica e Conduta, Normas e
Procedimentos em vigor, os responsaveis estardo sujeitos as sangdes cabiveis, desde a adverténcia verbal
até a demissao por justa causa, nos termos da Lei.

Cabe a SR?G a busca constante da melhoria da qualidade do ambiente de trabalho, visando a seguranca, a
higiene, a saude e o bem-estar dos colaboradores. Ao colaborador, cabe a manutengao e zelo por essas
condicoes.

8. SEGURANCA:

a. SEGURANGCA DO TRABALHO:

“Tarefa de cada um e responsabilidade de todos”

Oferecer bem-estar e seguranca aos colaboradores néo é papel exclusivo do empregador. Cada
colaborador é responsavel pela sua seguranga e de toda a empresa, através das atitudes colocadas
em pratica durante o exercicio das suas fungdes. A SR*G segue as recomendacdes das normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e desenvolve agdes de prevengao nas suas
atividades com foco em dano zero.

b. SEGURANGA DO PATRIMONIO:

A responsabilidade pela preservacdo do patrimdnio é de todos, especialmente dos que tém guarda
de qualquer bem patrimonial. E necessario que todos estejam atentos a situagdes ou incidentes que
possam resultar em perda, ma utilizacao ou furto do patriménio da SR2G. Ocorréncias dessa natureza
devem ser imediatamente relatadas a lideranga imediata.

Qualquer colaborador devera contribuir para manter as dependéncias e o patriménio da empresa em
bom estado de conservacgao.

c. SEGURANGA DA INFORMAGAO:
A SR2G valoriza as informagdes de que dispbe. Para garantir a seguranca das informacgoées, devem
ser respeitados os seguintes principios:
« Confidencialidade: Assegurar que a informagao seja acessivel somente por quem tem
autorizagdo de acesso;
» Integridade: Assegurar que a informagao nao seja alterada ou utilizada de maneira antiética
ou inadequada;
» Disponibilidade: Assegurar que usuarios autorizados tenham acesso as informagbes e aos
recursos associados quando requeridos;
« Internet: Meio eletrénico fornecido pela empresa tem natureza juridica equivalente a uma
ferramenta de trabalho. Dessa forma, destina-se ao uso estritamente profissional e ético;
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« E-mail: E permitido pela SR2G a "utilizacdo comedida" do correio eletrénico para fins
particulares, desde que sejam observados a ética, a moral e os bons costumes. Os direitos
do cidadao a privacidade e ao sigilo de correspondéncia, constitucionalmente assegurados,
dizem respeito apenas a comunicagao estritamente pessoal. O e-mail corporativo é cedido ao
colaborador e por se tratar de propriedade do empregador, a ele é permitido exercer controle
tanto formal como material (conteudo) das mensagens que trafegam pelo seu sistema de
informatica. Qualquer usuério dos sistemas disponibilizados pela SR*G n&o tem expectativa
de sigilo em relacdo as comunicacdes realizadas.

« Seguranga fisica da informagao: As informagdes impressas, que contenham alguma questao
estratégica da empresa deverdo ser devidamente ftrituradas, tdo logo ndo sejam mais
necessarias ao trabalho.

« Seguranga légica da informagao: Nao devem ser criadas senhas que sejam facilmente
descobertas, é proibido o uso dos computadores por pessoas nao autorizadas e € proibida a
cessao de senhas pessoais a outras pessoas.

9. DOAGOES PROIBIDAS:

E proibida a realizacéo de doacdes de carater politico para qualquer autoridade publica ou partido politico e
nenhum dos recursos, ativos, servicos ou instalagbes da SR?G poderdo ser disponibilizados a nenhum
candidato a cargo publico em qualquer jurisdigdo, a partido politico, a comité de a¢des politicas com o intuito
de influenciar a pratica de qualquer ato ou para a tomada de decisédo por funcionario ou 6érgao publico.

10. CONSIDERAGOES FINAIS:

Na interpretacéao e utilizacdo desse codigo, o bom senso e 0 senso comum deverao prevalecer. As condutas
esperadas em um ambiente profissional e previstas na legislagdo trabalhista em vigor, mesmo que nao
descritas nesse codigo, devem ser adotadas. Os gestores representam um importante canal de informagao
e devem ser consultados, sempre que necessario, para esclarecimento de duvidas em relagdo ao Cdodigo
de Etica e Conduta.
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DECLARAGCAO

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta da SR2G e entendi seu conteido. Tenho conhecimento de
que estou obrigado (a) a cumprir suas disposi¢des, principios e normas, sem prejuizo de demais regulacoes
pertinentes e nao citadas expressamente.

Tenho ciéncia de que esse cadigo esta disponibilizado na pagina do website da SR2G no endereco
www.sr2g.eng.br, e quaisquer duvidas devem ser enviadas a geréncia.

Como fornecedor, prestador de servigo contratado ou parceiro, entendo que minha anuéncia a esse codigo
e demais politicas, normas e procedimentos da SR?G, durante a vigéncia do contrato de fornecimento,
prestagao de servigo e/ou parceria, nao configura e nem deve ser interpretada de forma a constituir qualquer
forma de vinculo empregaticio, contrato de trabalho por tempo determinado, nem garantia de continuidade
da prestacao do servigo.

Ap6s a leitura do Cédigo de Etica e de Conduta da SR2G, esta pagina deve ser preenchida, assinada e
devolvida ao representante designado dentro de 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento deste
documento. O fato de ndo devolver a declaragdo ndo prejudica a aplicabilidade do Cédigo de Etica e de
Conduta nem qualquer de suas disposigdes.

Rio de Janeiro, de de

Nome completo legivel:

Assinatura:
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